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Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 78» г.о. Нальчик  (далее – Детский сад) расположено в жилом, предгорном  районе города,  вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по современному  проекту. Проектная наполняемость – 210 мест. Общая площадь здания – 3199,9 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, – 1622,50 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
 Режим работы Детского сада: 
- рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 
- длительность пребывания детей в группах:  12 часов.
- режим работы групп – с 07:00 до 19:00. 
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. ОП ДО  разработана  рабочей группой из числа педагогических работников на основании ФГОС ДО и ФОП ДО. В содержание программы входит рабочая программа воспитания и календарный план  воспитательной работы.
В 2025 году ОП ДО  рассмотрена  и  пролонгирована на заседании педагогического совета от 28.08.2025 № 1. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику Детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 
	Наименование образовательных областей, входящих в заявленную основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	Парциальные программы
	Рабочие программы и
технологии

	Познавательное развитие
	Николаева	С.Н.	«Юный эколог»
Программа экологического воспитания в детском саду.- М.,2010
	


	Речевое развитие
	Ушакова О.С. «Развитие речи детей 3-5 лет» - М., 2012
Ушакова О.С. «Развитие речи детей 5-7 лет» - М., 2012
Ушакова	О.С.	«Ознакомление
дошкольников с литературой и развитие речи» -М.,2012,
- Т.М. Бондаренко «Комплексные занятия во 2 младшей группе детского сада». Издательство «Учитель», 2003.
- Н.В. Нищева «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» М.,  ООО «Издательство «Детство -  рессс», 2015.




	«Теория и  технологии развития речи детей дошкольного возраста в определениях, таблицах и схемах»  Бизикова Ольга Анатольевна. 2-е издание. М. 01.11. 2012.



	Художественное - эстетическое развитие








	И. Каплунова,	И. Новоскольцева
Программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста - Санкт- Петербург, 2010
Л.В. Куцакова «Конструирование и художественный труд в детском саду» - М., 2010, И.Н. Лыкова  «Цветные ладошки»
	

	Социально-коммуникативное развитие
	Парциальная программа Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» - СПб, 2013
 Парциальная программа К.В. Петрова «Формирование безопасного поведения детей 5 – 7 лет на улицах и дорогах».
	

	Физическое развитие
	Пензулаева Л.И. «Физкультурные занятия в детском саду»,2010
	



На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МКДОУ «Детский сад № 78», утвержденного приказом заведующего МКДОУ «Детский сад № 78» от 06.06.2026  №  36 - ОД  проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО: 
1.  ФГОС ДО  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"   (с изменениями от 08.11.2022 г). 2. 2.  ФОП ДО  Приказ Министерства просвещения РФ  №1028 от 25.11.2022 г «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».
 3. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28.
4. СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 года № 2.
В ходе контроля выявлено: сформированная РППС в Детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
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Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР) и по адаптированной программе дошкольного образования для детей с ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования (Приказ № 24 – ОД  от 30.08.2025 ). 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей  направленности. В Детском саду функционируют 11 возрастных групп. Из них:
	Направление
	Возраст
	Количество групп
	Количество детей

	Общеразвивающее
	Группа раннего возраста (2-3 года)  
	2
	56

	
	2 младшая группа (3-4 года)
	2
	64

	
	Средняя группа (4-5 лет)
	2
	70

	
	Старшая группа  (5-6 лет)
	3
	74

	
	Подготовительная к школе  группа (6-7 лет)
	2
	76

	Итого:
	11
	340


Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям:
· развитие основ нравственной культуры;
· формирование основ семейных и гражданских ценностей;
· формирование основ гражданской идентичности;
· формирование основ социокультурных ценностей;
· формирование основ межэтнического взаимодействия;
· формирование основ информационной культуры;
· формирование основ экологической культуры;
· воспитание культуры труда.
Воспитательная работа осуществляется в соответствии с календарным планом  воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы ( Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»).
 
В целях активизации  воспитательной работы  в Детском саду, проведен  анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная 
	300
	97,2

	Неполная - с матерью
	4
	1,6

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	50
	31%

	Два ребенка
	66
	45%

	Три ребенка и более
	22
	24%



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей с использованием разнообразных форм и методов в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из  семей участников СВО  уделяется большее внимание. А именно:
-  организация работы  педагога-психолога на предмет выявления страхов, невротизации, семейных нужд и т.п.;
-  консультирование семей участников СВО по текущим проблемам воспитания и обучения воспитанников;
-  работа педагога-психолога  и воспитателей на платформе «Дети героев»;
- 3 семьи участников СВО посещены на дому с целью поздравления с Новым годом;
- 2 – м семьям оказана помощь  в приобретении школьных принадлежностей для первоклассников;
- 16 воспитанников посетили городские  новогодние представления для детей, участников СВО, а также городские мероприятия, посвященные 80-летию Победы.
Дополнительное образование.
В Детском саду осуществляется дополнительная образовательная программа «Современные танцы» по художественному направлению. Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось по заявлению родителей через портал Госуслуг.  На декабрь 2025 года численность воспитанников, занимающихся по программе, составила 48 человек.
Также в 2025 году в детском саду проводится дополнительное  образование  по двум направлениям: ПК,  ручному труду «Умелые ручки» и этикету «Вежливые дети». Количество детей, занятых в данных кружках составило  140 человек. 
Источник финансирования: средства бюджета  
Таблица 1
Сведения по дополнительному образованию
	№
	Направленность/наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За плату

	
	
	
	
	2024
	2025
	
	

	1
	Художественно – эстетическое направление

	1.1
	Аппликация 
	Кружок
	5-6 лет
	64
	70
	+
	0

	1.2
	Хореография
	Ансамбль «Звездочка»
	5–7 лет
	75
	75
	+
	0

	1.3
	Этикет
	Групповые. занятия
	5–7 лет
	64
	70
	+
	0

	2
	Познавательное развитие

	2.1
	«Мой друг Компик»
	Подгрупповые  занятия
	6 –7 лет
	30
	50
	+
	0


Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2025 года, показывает, что дополнительное образование в Детском саду реализуется не  достаточно активно. Есть предложения организовать кружок национального  танца, робототехники. Проблема состоит в кадрах.
Охват дополнительным образованием в Детском саду в 2025 году составил 58 процента. Это на 11 процентов больше, чем в 2024 году.
В целях повышения качества работы по формированию у воспитанников естественно-научной и функциональной грамотности, Детский сад планирует во втором полугодии 2026 года начать реализовывать новые программы дополнительного образования по технической и естественно-научной направленности. 
Внедрение Программы просвещения родителей воспитанников.  
С сентября 2025 года в детском саду стартовало поэтапное внедрение Программы просвещения родителей воспитанников. На педагогическом совете была утверждена дорожная карта и сформирована рабочая группа в составе:
· старшего воспитателя – руководитель группы;
· педагога-психолога – председатель группы;
· воспитателей  – члены  рабочей группы;
· музыкального руководителя – член рабочей группы;
· учителя-логопеда – член группы.
В сентябре  проведено анкетирование родителей на тему «Вопросы –  ответы». Анкетирование показало, что родители открыты и готовы к сотрудничеству с детским садом, удовлетворены работой педагогов и детского сада в целом. 
Формы работы, предложенные родителям (законным представителям) в рамках просвещения родителей воспитанников:
 - информационно-аналитические (проведение социологических срезов, опросов);
- педагогическая гостиная, педагогический совет с участием родителей, родительские конференции, мини-собрания.
- досуговые  мероприятия, к которым относятся совместные праздники и досуги, спортивные соревнования, семейных вернисажей, совместные походы и экскурсии, участие в конкурсах и благотворительных акциях.
Мероприятия:
- «День единства»;
- выставка «Хлеб всему голова»;
- День открытых дверей «Содружество»;
- Новогодний серпантин;
- Открытие Года защитника Отечества;
- Закрытие Года защитника Отечества;
- Посещение мемориала «Возрождение балкарского народа»;
- Посылка солдату «Почтовая голубка» (с  семейными рисунками и письмами воинам СВО).
Педагогам  понимают, что традиции и инновации тесно взаимосвязаны. Поэтому,  не отказываясь от традиционных форм педагогического просвещения, мы в работе с родителями используем и нетрадиционные современные методы. Так как, и другие могут быть достаточно эффективны при условии грамотного планирования мероприятия, тщательной подготовки педагогов, активного использования современных аудиовизуальных средств (компьютера, проектора, проектного экрана либо интерактивной доски).
На  учебный год  разработан  долгосрочный проект по взаимодействию с родителями воспитанников и назвали его  «Семейный  клуб «Содружество». 
Цель семейного  клуба -  вовлечение родителей в образовательное пространство детского сада.
Задачи:
- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника на основе договора с родителями (законными представителями) об образовании детей по образовательным программам дошкольного образования;
- установить партнерские отношения с учреждениями социума на основе договора о сотрудничестве по образованию детей ДОУ;
- создать условия для комфортной продуктивной деятельности всех участников образовательных отношений в рамках сотрудничества (создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки);
- создать условия для повышения психолого–педагогической компетентности родителей (законных представителей) воспитанников;
- расширить сферы участия родителей (законных представителей) в организации жизни детей в ДОО, активизировать позицию семьи в образовании детей, в приобщении их к общечеловеческим ценностям, поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях;
- обеспечить высокое качество образования каждого воспитанника, с учётом их индивидуальных возможностей, особенностей и потребностей, на основе построения единого образовательного пространства в триаде «педагог-родитель-ребенок».
Родители, воспитывающие детей с ограниченными возможностями здоровья и/или с инвалидностью, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных психофизических особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание интуитивно. Нередко родителям недостает физических и моральных сил для оказания эффективной систематической помощи своему ребенку. Они нуждаются в помощи со стороны специалистов, государства и общества. По данной проблеме педагог-психолог проводит работу с данной категорией родителей (законных представителей) по утвержденному плану на год (Приказ № 3 от 30.08.2025).
В сентябре 2025 года  организованы родительские собрания в возрастных группах с включением в повестку собрания вопроса «Программа просвещения – в помощь родителю дошкольника» (Приказ № 46 от 09.09.2025).
 Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2024/25 учебном году в Детском саду организованы дополнительные образовательные услуги – по художественно-эстетическому и познавательному  развитию. Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Нормативно-правовые акты
	№ п/п

	Название и реквизиты НПА
	Краткое содержание НПА


	1

	. Федеральный закон от 21.04.2025 № 86-ФЗ «О внесении изменений в статьи 3 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

	К принципам, на которых основываются государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования, отнесены поддержка различных форм образования и самообразования с учетом интересов и потребностей человека, потребностей государства и общества, содействие развитию конкуренции в сфере образования.
Закреплено, что дополнительное профессиональное образование педагогических работников по направлению работодателя осуществляется по программам повышения квалификации по профилю педагогической деятельности или по программам профессиональной переподготовки для приобретения новой квалификации в области педагогической деятельности или управления образовательными организациями.
Дополнительное профессиональное образование лиц, не являющихся педагогическими работниками, в целях занятия ими педагогической деятельностью по основным общеобразовательным  программам, а также дополнительное  профессиональное образование педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность по основным общеобразовательным программам, осуществляется в государственных и муниципальных образовательных организациях и в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учредителями которых (или одним из учредителей) являются Российская Федерация, субъект Российской Федерации или муниципальное образование, государственная корпорация или государственная компания либо в уставном капитале которых присутствует доля Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.
Данное положение не распространяется на лиц, имеющих ранее полученный документ о дополнительном профессиональном образовании, и лиц, ранее принятых на обучение по дополнительным профессиональным программам.


	2.
	Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»



	Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от их должности. Документом утвержден порядок определения учебной нагрузки педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»  по  основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам СПО и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, оговариваемой  в трудовом договоре, основания ее изменения и случаи установления верхнего предела указанной учебной нагрузки.



	3.
	Приказ Минпросвещения России от 09.12.2024 № 862 «Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности»

	Обновлены Порядок и условия перевода обучающихся между организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в случаях:
- по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося;
- прекращения деятельности исходной организации, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия);
- приостановления действия лицензии.
В частности установлено, что в случае отказа законных представителей обучающегося от предлагаемых принимающих организаций исходная организация вправе отчислить обучающегося по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или его законных представителей, в случаях прекращения деятельности исходной организации, аннулирования лицензии, приостановления действия лицензии.
В случае отказа законных представителей от перевода обучающегося в предложенные принимающие организации они вправе обратиться в исполнительный орган субъекта РФ, осуществляющий государственное управление в сфере образования, или орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, а также в частные принимающие организации.
Признается утратившим силу аналогичный приказ Минобрнауки России  от 28.12.2015 № 1527.



	4
	Приказ Минпросвещения России от 31.03.2025 № 253 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи»


	Закреплены условия доступности объектов и услуг для инвалидов, которые необходимо обеспечить руководителям органов и организаций, предоставляющих соответствующие услуги. Определены особенности обследования данных объектов и предоставляемых услуг, по результатам которого составляется паспорт доступности для инвалидов объекта и услуг.
Для проведения обследования и паспортизации распорядительным актом органа дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи» или организации создается комиссия по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых на нем услуг (далее - Комиссия), утверждаются ее состав, план-график проведения обследования и паспортизации, а также  организуется работа Комиссии.
В случае предоставления услуги в арендуемом помещении (здании) в состав   Комиссии включается представитель собственника арендуемого помещения (здания), а в предложениях по повышению уровня доступности объекта включаются  рекомендации и учитываются его предложения, которые следуют из обязанности собственника обеспечивать условия доступности для инвалидов объектов и услуг в соответствии с частью четвертой статьи 15 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». Органы и организации, предоставляющие услуги, на основании результатов обследования объектов и предоставляемых услуг и выявленных при этом недостатков и несоответствий, а также на основании представленных паспортов доступности  разрабатывают и утверждают планы мероприятий по повышению значений показателей  доступности для инвалидов объектов и услуг в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июня 2015 г. № 599 «О порядке и сроках разработки федеральными    органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления мероприятий по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в установленных сферах деятельности».


	5.
	Приказ Минздрава России от 14.04.2025
№ 213н «Об утверждении порядка оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях»

	Уточняется, что первичная медико-санитарная помощь в экстренной и неотложной форме, в том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний, произошедших во время пребывания в образовательной организации, а также проведение мероприятий по профилактике заболеваний, формированию здорового образа жизни и санитарно- гигиеническому просвещению оказывается обучающимся в медицинских пунктах образовательных организаций.
Медицинский пункт является структурным подразделением медицинской организации или образовательной организации в случаях, когда образовательная организация осуществляет наряду с уставной - медицинскую деятельность в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.
При заболеваниях, несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства, должен быть обеспечен вызов бригады скорой медицинской помощи.
На основании письменного заявления в адрес руководителя образовательной организации родителя или иного законного представителя обучающегося, а также при условии предоставления справки, содержащей наименование, дату назначения лекарственного препарата для медицинского применения или специализированного продукта лечебного питания, дозировку, кратность приема и длительность применения, медицинские работники медицинского пункта обеспечивают применение лекарственных препаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебного питания обучающимися, находящимися на диспансерном наблюдении с хроническими заболеваниями, требующими соблюдения назначенного лечащим врачом режима лечения, в том числе детям-инвалидам.
Лекарственные препараты для медицинского применения и специализированные продукты лечебного питания передаются медицинскому работнику медицинского пункта родителем или иным законным представителем обучающегося в запечатанном виде с хорошо просматривающейся датой изготовления и срока годности, а также распиской родителя или иного законного представителя обучающегося, написанной собственноручно в свободной форме, о соблюдении надлежащих требований хранения и транспортировки лекарственных препаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебного питания.
Медицинский работник медицинского пункта не принимает от родителей или иных законных представителей обучающегося лекарственные  препараты для медицинского применения и специализированные продукты лечебного питания в случаях, когда имеются сомнения в соблюдении условий хранения лекарственных препаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебного питания до момента передачи, повреждение упаковки, а также указания на истекающий срок годности.


	6.
	Приказ Минобрнауки России от 17.03.2025 № 236 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам  организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»

	При предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска учитываются: - фактически проработанное время замещения должности педагогического работника по трудовому договору; 
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (например, когда этот работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);
- время замещения должности педагогического работника по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется
место работы (должность).
Во время длительного отпуска не допускаются перевод  педагогического работника на другую работу, а также его увольнение по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. Раздел 2. Информационные письма


	Информационные письма

	№
п/п
	Название и реквизиты НПА Краткое содержание НПА
	Название и реквизиты НПА Краткое содержание НПА

	
	Письмо Минпросвещения России от 23.06.2025
	№ ОК-1835/08 «О примерных штатных


II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются Совет родителей, Педагогический совет, Общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель дошкольного учреждения  – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Совет родителей
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения;
· обсуждает вопросы педагогической и хозяйственной деятельности Детского сада;
·  принимает решения для исполнения всеми родителями в соответствии с уставом. Взаимодействие Детского сада с семьями воспитанников носит систематический плановый характер.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
Самые активные формы работы – родительские собрания c использованием современного мультимедийного и интерактивного оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а активными участниками разговора, а также сайт МКДОУ «Д/С №78» (nal_sad78.tvoysadik.ru).
Для повышения эффективности работы в Детском саду  регулярно проводится изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2025 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные досуги.
С 2025 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества  в  «Сферум» — информационно-коммуникационном образовательном  сервисе, который интегрирован в национальный мессенджер MAX.  Там  пользователи (работники и родители ДОУ) получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности Детских садов, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 
По итогам 2025 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
Вывод: МКДОУ «Детский сад № 78»  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в Детском саду являются:
· занятие – организованная образовательная деятельность (ООД);
· образовательная деятельность в режимных моментах;
· самостоятельная деятельность;
· деятельность по интересам: кружки, студии.
Занятия организуются в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строится  по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой ведётся  как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество занятий и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.
Реализация ОП ДО  построена  в соответствии с образовательными областями:
· «Физическое развитие»;
· «Социально-коммуникативное развитие»;
· «Познавательное развитие»;
· «Художественно-эстетическое развитие»;
· «Речевое развитие».
Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два  этапа: сентябрь – первичная диагностика, май – итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики (по Верещагиной).
Первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября.
Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год.
Итоговая диагностика проводилась с 15 апреля по 26 апреля.
 Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности.
Так, результаты качества освоения ОП ДО детьми Детского сада на конец 2025 года выглядят следующим образом:


	Показатель
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% в пределе
нормы

	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	110
	35,5
	185
	60
	15
	4,8
	310
	95,5

	Качество освоения образовательных областей
	140
	45,2
	165
	53,2
	5
	1,6
	310
	98,4


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.
Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада:
· режимные моменты;
· игровая деятельность;
· специально организованные традиционные и интегрированные занятия;
· индивидуальная и подгрупповая работа;
· самостоятельная деятельность;
· опыты и экспериментирование.
Воспитательная работа в 2025 году осуществлялась в соответствии с образовательной  программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 36 мероприятий. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:
· коллективные мероприятия;
· тематические досуги;
· выставки;
· акции;
· экскурсии;
· флеш-мопы;
· познавательные досуги  (Викторины).
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.
Воспитательно-образовательный  процесс в Детском  саду  в 2025 году  осуществлялся по  образовательной  программе дошкольного образования, самостоятельно разработанной  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования  (приказ № 3 от 28.08.2025).
 В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии (проекты, квесты, ТРИЗ), создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить  качественный  переход воспитанников Детского сада в школу.
Работа с детьми с ОВЗ. В 2024/25 учебном году коррекционную помощь в общеразвивающих  группах получали  86 детей (с ТНР – 7 детей и 76  детей – с ЗПР, 3 человека - инвалиды). 
Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. Работа логопеда осуществлялась  с использованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей с использованием дидактического материала. 
Для  оказания психолого-педагогической помощи воспитанникам дошкольного учреждения  с марта 2025 года педагог-психолог оформляет заявления и согласия родителей (законных представителей) воспитанников по образцам из приложений № 2 и № 3 к Типовому порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. Психолого-педагогическая помощь воспитанникам в детском саду включает:
·  психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогов;
· коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическую помощь;
· помощь в социальной адаптации.
Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду создаются необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для инвалидов также в соответствии с ИПРА (3 человека).
Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2025 году
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	 «Портрет МАМЫ»
	Учрежденческий
	Март
25.03.2025
	Ануар  Б., Салим Ф., Полина О., Арина С., 
	Дипломы участников

	Конкурс детского творчества «Моя воспитательница» 
	Муниципальный
	Март
01.03.2025–15.03.2025
	Даниэла Б.  
Георгий. 
	Дипломы 

	Конкурс  «Растим патриотов»
	Муниципальный
	Апрель 2025
	Воспитатели:
Индрисова О.Б.,

	1 –е место, памятный подарок

	«Юный интеллектуал»
	Городской
	Март
24.03.2025
	Лун А., 
Адлан Д.,
Анур С.,
Ричард М.,
Адам Надир. 
	Почетные грамоты за  2-е, 3-е места

	Конкурс - фестиваль «Шемякинская весна»
	Всероссийский

	Апрель 2025
	хореографический ансамбль «Звездочка»
	1 – е место

	Конкурс «Арт-премиум»

	Всероссийский

	Февраль 2025
	хореографический ансамбль «Звездочка»
	1 – е место

	«Новогодняя игрушка»
	Городской
	07.12.2024–25.01.2025
	Семья Тлепшевых, Ахматовых, Коковых.
	Дипломы участников


Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 
IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители (законные представители), педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:
· ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности;
· ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;
· самостоятельная деятельность детей;
· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.
Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании образовательной программы дошкольного образования  и календарно-тематического планирования.
Занятия в рамках образовательной деятельности  в  первой группе раннего возраста (2-3 года), а также во 2 младшей группе (3-4 года) ведутся по подгруппам. Для детей с 5 до 7 лет проводятся фронтальные, подгрупповые  и индивидуальные занятия. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:
· от 1,5 до 3 лет – до 10 минут;
· от 3 до 4 лет – до 15 минут;
· от 4 до 5 лет – до 20 минут;
· от 5 до 6 лет – до 25 минут;
· от 6 до 7 лет – до 30 минут.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. Во время проведения фронтальных, подгрупповых и индивидуальных занятий с воспитанниками  обязательно проводятся физминутки (здоровьесберегающие технологии). 
Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей педагогами и специалистами  проведены:
· 36  групповых консультаций с родителями (законными представителями) воспитанников;
· 25  индивидуальных консультаций с родителями (законными представителями) и  воспитанниками;
· 20  индивидуальных консультаций с родителями (законными представителями);
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 
В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:
· профилактические, оздоровительные мероприятия;
· общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, кислородные коктейли);
· организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);
· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
· двигательную активность;
· комплекс закаливающих мероприятий;
· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения);
· режим проветривания и кварцевания.
Контроль за состоянием здоровья воспитанников осуществляет врач и медицинская сестра (Поликлиника №1).
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой группой здоровья – 80 человек (28,0%), со второй группой здоровья – 215 (69,0%), с третьей – 15 (3,1%), с четвертой – 0.
Год защитника Отечества.
Во исполнение Указа Президента от 18.01.2025 № 15 на педагогическом совете  рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году защитника Отечества. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о героях и участниках  ВОВ,  специальной военной операции, о подвигах предков, которые сражались за Родину. 
Проведенные мероприятия:
1. Открытие Года защитника отечества с участием родительской общественности – 30.01.2025 г.;
2. Выпущены  буклеты:  «Они сражались за Родину», «Золотые звезды Кабардино-Балкарии»;  
3. Лэпбуки: «Была война и надо это помнить!», «Границы Родины на замке»;  «Блокада Ленинграда»;  «На позицию девушка провожала бойца».
 4. Утренники:  «Наша армия родная бережет покой страны!»; «Победный май».
5. Акции: «Свеча памяти», «Георгиевская ленточка», «Вечный огонь», «Письмо солдату СВО»; посылка на СВО  (ноябрь 2024; февраль 2025).
6. Беседы: 
- Есть такая профессия – родину защищать!;
- Блокадный хлеб;
- Война и дети;
- Кто воевал, кто помогал, а Победа – общая!
- Золотые звезды Кабардино-Балкарии;
- Мы мирные люди, но наш бронепоезд стоит на запасном пути!
7. Конкурс плаката  «Хотим под мирным небом жить!»; семейный конкурс «Письмо солдату»;
8. Тематические дни  для педагогов ДОУ: «А на завтра был война!», «Тема ВОВ в кинематографе»;
9. Вечер поэзии «С чего начинается Родина?»;
10. Оформлены уличные баннеры «80 – летие Победы»;
11. Уголок боевой славы  «Фронтовой блиндаж»;
На декабрь 2025 года степень реализации плана мероприятий, приуроченных к Году защитника Отечества, составляет 98 процентов. Такой результат позволяет предположить, что план реализован в полном объеме.
Год детского отдыха в системе образования.
Во исполнение распоряжения Минпросвещения от 29.08.2024 № Р-160 на итоговом педагогическом совете  рассмотрен и согласован план летних мероприятий, приуроченных к Году детского отдыха в системе образования. В течение данного периода  со всеми участниками образовательных отношений  проведены тематические, развлекательно-спортивные и познавательные мероприятия:
· Праздник «День защиты детей». (02.06.2025);
· Досуг «Здравствуй, лето!»  (05.06.2025);
· Спортивное развлечение «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!» (12.06.2025);
· Рисунки  «Рисунки на асфальте» (19.06.2025); 
· Познавательные досуги  «Насекомые»; «Солнечные загадки», «Путешествие капельки»;  «Жители подземелья» (4-я неделя июня 2025г.).  
· Музыкальное развлечение «По-малинку в сад пойдем!» (30.06.2025).
С родителями воспитанников  организованы тематические выставки в разных форматах:
· фотовыставки:  «Лето в нашей семье»; «Удивительный мир цветов»; «Папа, мама и я – спортивная семья!»;
· конкурсы: «Рисуем лето», «Как я отдыхал летом», «Моё любимое животное»;  «Мой край – Кабардино-Балкария – республика гор и степей». 
На декабрь 2025 года степень реализации плана мероприятий, приуроченных к Году детского отдыха, составляет 98,5 процентов. Такой результат позволяет предположить, что план реализован в полном объеме.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает развитие детей за счет реализации образовательной программы, парциальных программ и эффективных педагогических технологий . Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 65 работников. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 28 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги – 11/1;
· воспитанники/все сотрудники – 4,7/1.
За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию – 2 чел;
· первую квалификационную категорию – 1чел.
Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 15 работников Детского сада, из них 12 педагогов, 1 педагог-психолог, 1 преподаватель родного языка, 1 преподаватель дополнительного образования. На 30.12.2025 один педагог  продолжает  обучение в вузе по педагогической специальности.
Распределение педагогических работников по стажу
	№
п/п
	СТАЖ

	
	от 0 до 5лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 до 25 лет и старше

	
	1
	12
	9
	6


По итогам 2025 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 28 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
Наставничество.
 С 1 марта 2025 года  система наставничества в детском саду, реализуется в соответствии с требованиям статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. Приказом от 10.09.2025 № 26  назначили куратора  и  2 – е пары «наставник – наставляемый».  Разработана «Дорожная карта наставничества» на 2024 – 2025 учебный год. 
Итогом реализации  программы наставничества стало:
· разработка траекторий профессионального становления и обучения молодых специалистов;
· эффективная быстрая адаптация новых работников в коллективе;
· повышение качества исполнения должностных обязанностей работниками, которые проработали свыше 10 лет в коллективе детского сада;
· составление плана дополнительного профессионального образования педагогов, наиболее полно соответствующего потребностям детского сада и восполняющего его дефициты. 
Снижение бумажной нагрузки воспитателей
С 1 марта 2025 года приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 №779 утверждён  Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками (воспитателями) при реализации Образовательной программы дошкольного образования:
 1) Журнал посещаемости
 2) Календарно-тематический план.
Информационно-разъяснительная работа с воспитателями проведена в соответствии с следующими документами:
· Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 "Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования
· Федеральный закон от 08.08.2024 № 328-ФЗ "О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
· Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 11.02.2025 № ОК-397/08 "О вступлении в силу Федерального закона № 328-ФЗ "О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
· Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 11.06.2025 № 03-1227 "Разъяснения положений приказа Министерства Просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 в части реализации образовательных программ дошкольного образования
· Листовка-памятка для педагогических работников по вопросу снижения бюрократической нагрузки
· "Образование без бюрократии" информационный источник Комитета по образованию Санкт-Петербурга  
 В рамках модернизации образовательного процесса проведена комплексная работа по оптимизации бюрократической нагрузки на воспитателей Детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, реализующие  образовательную программу дошкольного образования (ОП ДО). Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. Документацию, которая связана с реализацией ОП ДО, продолжают вести воспитатели:
· карты педагогической диагностики достижения планируемых результатов освоения ОП ДО воспитанниками;
· табель посещаемости воспитанников;
· ежедневное календарное планирование
На 2025/26 учебный год составили графики повышения квалификации педагогических работников с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали обучение:
· Четырех воспитателей в ЦНППМ  «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Минпросвещения КБР»;
· Одного узкого специалиста (учитель-логопед).
В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях.
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК,  конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной программы.
Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2025 году
	Наименование конкурса
	Уровень
	Дата проведения
	Участники
	Результат участия

	Конкурс
«Воспитатель года»
	Муниципальный, 
	06.03.2025
	Шокарова Э.З.

	Диплом участника

	«ПДД знай – по дороге не гуляй!»
	Всероссийский
	февраль 2025
	Тлеужева С.М.,
Шибзухова З.С.,
	Дипломы участников

	«Я - воспитатель»
	Учрежденческий
	Ноябрь 2025
	Шокарова Э.З., Кампарова К.В., Автаева Л.М.
	Лауреат, участник

	«Моя педагогическая находка»
	Учрежденческий
	Декабрь 2025
	Аджиева М.Н.,
Индрисова О.Б.
	1-е, 2-е места

	Конкурс плаката «Мы вместе» (СВО)
	Учрежденческий 
	Октябрь 2025 
	Шибзухова З.С.,
Кокова Д.В.,
Биттирова Х.З.
	1-е, 2-е, 3-е места

	Лучшая РППС группы
	 Учрежденческий
	Февраль 2025
	Индрисова О.Б.,
Аджиева М.Н.,
Шокарова Э.З., Кампарова К.В.,
Шибзухова З.С.

	1-е, 2-е,3-е место.
грамоты


В связи с увеличением  в 2025 году воспитанников с ОВЗ ощущается нехватка специализированных кадров: учителя-дефектолога, тьютора. 
Вывод: 
1. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги Детского сада  зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
2.Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО.
 3. Однако,  необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.
4. В Детском саду требуются  кадровое  увеличение, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования: тьютр,  учитель-дефектолог, преподаватель ОЗО деятельности.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям образовательной программы дошкольного образования, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной  и вариативной  частью ОП ДО.
В 2025 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой с учетом ФОП ДО и приказа Минпросвещения. Приобрели наглядно-дидактические пособия:
· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
· картины для рассматривания, плакаты;
· рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте;
· ОЭР по ОО «Познавательное развитие».
Парциальные программы и ПМК для реализации вариативной части ФОП ДО:
· «Игралочка»;
· «От звука к букве»;
·  Журнал http://detsad-journal.narod.ru/
Оборудование и оснащение методического кабинета  достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств обучения: компьютер, ноутбук, принтер.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2025  принтером, проектором мультимедиа;
· программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами.
·  Организованная в Детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-методической базы Детского сада представлены в таблице ниже.
	Наименование
	% обеспечения

	Игрушки
	85

	Музыкальные инструменты
	10

	Предметы декоративно-прикладного искусства
	70

	Картины, репродукции
	85

	Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...)
	70

	Технические средства обучения
	80

	Детская литература
	90

	Методическая литература
	85


Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Не все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями Детский сад укомплектован на 90 процентов. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 
Вывод:
· В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
· Необходимо  осуществить ревизию игрушек в соответствии с новыми требованиями. Не допускать те игрушки, что не несут развивающей функции или пропагандируют ценности, чуждые нашей культуре, а также , игрушки низкого  качества:  дешевый пластик без сертификатов соответствия новым стандартам 2026 года. (Приказ Минпросвещения РФ от 25.12.2024 №1057 ).
· Классические» запреты (Никогда не меняются)

Помимо новых веяний, существуют стандартные правила, которые были и остаются актуальными в 2026 году. В детский сад нельзя приносить:

1. Опасные предметы:
 Любые острые, режущие, стеклянные предметы (ножи, ножницы, булавки, зеркала, стеклянные флаконы).
2. Мелкие детали: 
Пуговицы, монеты, мелкие украшения, конструкторы с мелкими элементами (ребенок может их проглотить).
3. Игрушечное оружие: 
Пистолеты, ружья, дротики, мечи, которые могут спровоцировать агрессию или травму.
4. Продукты и лекарства: 
Любая еда (особенно жевательная резинка и конфеты, которыми дети могут подавиться), витамины и лекарства. Оставлять их в шкафчике строго запрещено.
Что важно знать родителям
·  Список формируется, но тотального запрета нет. Минпросвещения работает над единым перечнем рекомендованных игрушек, которые будут закупать для госучреждений. Эти игрушки должны знакомить детей с культурой, промыслами и историей России.
·  Почему игрушки из дома — плохая идея? Даже если игрушка безопасна и нравится вашему ребенку, в группе ее могут отобрать, сломать или поссориться из-за нее. 
· Психологи советуют договариваться с ребенком, что любимая игрушка «провожает» его до дверей группы, но в сам сад не заходит 
·  Ответственность: Воспитатели не несут ответственности за сохранность дорогих игрушек, принесенных из дома .
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения – 11;
· прогулочные участки – 11,
· футбольное поле – 1;
· экологический уголок – 1;
· спорт. площадка – 1;
· кабинет заведующего – 1;
· методический кабинет – 1;
· музыкальный зал – 1;
· физкультурный зал – 1;
· пищеблок – 1;
· прачечная – 1;
· медицинский кабинет – 1;
· физиокабинет – 1;
· кабинет родных языков – 1,
· кабинет бухгалтера – 1,
· кабинет завхоза – 1,
· компьютерный класс – 1.
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны, зона двигательной активности.
По патриотическому направлению работы  закуплены информационные стенды для всех возрастных групп. В холле коридора (1-й этаж, правое крыло) оформлена стена «Герои нашего времени» из фотографий участников СВО, которые были собраны в семьях воспитанников Детского сада. В фойе оформлен уголок  «Государственные символы России». Для оформления стенда были закуплены флаг, герб, гимн. 
Также в августе 2025 года обновлены флаги России и КБР на флагштоках. 
Детский сад в июне–июле 2025 года обновил аппаратуру  для интернет-соединения. В результате интернет-связь стала стабильной со средней скоростью передачи данных 60 Мбит/с.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в Детском саду  постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с ФОП ДО и приказом Минпросвещения оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. Приобретены синтезатор,  пополнено программно-методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал).
Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие самостоятельности. 
Среда  включает:
· материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков;
· обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста.
Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:
· художественная литература;
· видео- и аудиоматериалы;
· наглядно-демонстрационный  материала (картины, плакаты, тематические иллюстрации);
· демонстрационно- технические  средства  (интерактивное оборудование (4 штуки), экран (2 штука), проектор (4 штуки), ноутбук (11 штук),  10 колонок);
· оборудование для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);
· оборудование  для организации детской трудовой деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).
Во всех группах  Детского сада созданы  мини-лаборатории, что дает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий. 
Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражает региональные особенности. 
Вывод: в 2026 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения,  оборудовать детский сад информационным и наглядным материалом  к  Году единства.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система контроля внутри Детского сада, которая включает в себя интегративные качества:
· качество методической работы;
· качество воспитательно-образовательного процесса;
· качество взаимодействия с родителями;
· качество работы с педагогическими кадрами;
· качество развивающей предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. О качестве методической работы говорит реализация годового плана работы на2025 год в полном объеме. А именно были реализованы следующие цели и задачи:
Цель:  Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения со сверстниками и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными индивидуальными особенностями воспитанников и требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО.
Задачи:    
1. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов, направленную на формирование естественнонаучной, функциональной грамотности дошкольников посредством развития первичных экологических представлений. 
Предполагаемые результаты:
С педагогами:
· Повышение профессиональной компетенции педагогов по реализации ФОП ДО:
· Создание РППС с целью обеспечения динамики качества показателей по всем пяти образовательным областям;
· Повышение результативности работы с семьями воспитанников. 
С детьми:
· Создать условия для развития интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного возраста через опытно-исследовательскую деятельность, в процессе экспериментирования, посредством развития первичных экологических представлений.
С родителями:
· Повышение компетентности и инициативности родителей (законных представителей) в организации современного игрового развивающего пространства посредством  взаимодействия всех участников образовательного процесса  (ФОП ДО ).
2. Совершенствовать профессиональные компетенции педагогов в формировании у детей духовно-нравственных ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России, малой Родины  через все виды образовательной деятельности.
Предполагаемые результаты:
С педагогами:
· Дальнейшее изучение и использование в работе парциальных программ, заявленных в образовательной программе ДОУ;
· Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в организации образовательного процесса, направленного на формирование духовно-нравственных ценностей и патриотических чувств.;
· Повышение компетенции педагогов в вопросах применения федеральной образовательной программы дошкольного образования
С детьми:
· Минимизация ДТП;
· Развитие интереса и любви к  Родине  России  и своей малой родине – Кабардино-Балкарии;
· Развитие активности и самостоятельности в процессе работы над проектами;
· Подготовка воспитанников к школьным инновациям.
 С родителями:
· Повышение компетентности и инициативности родителей (законных представителей) в организации современного игрового развивающего пространства посредством  взаимодействия всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
3. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности в рамках ОО «Развитие речи»  и парциальной программы по обучению грамоте  «От звука к слову» Н.Е. Колесникова.
3. Предполагаемые результаты:
С педагогами:
Повышение компетентности педагогов в вопросах  развития речи дошкольников, знакомство и использование передовых технологий речевого развития детей:
· Освоение парциальной программы Е.Н. Колесниковой «От звука к слову»;
· Грамотное проведение диагностики по речевому развитию детей;
С детьми:
· Развитие  речевой активности;
· Повышение качества звуковой культуры  речи детей  в соответствии с возрастными возможностями;
· Подготовка к обучению грамоте в начальной школе.
 С родителями:
· Повышение компетентности и инициативности родителей (законных представителей) в  вопросах речевого развития детей   в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
В Детском саду 25.09.2025 утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям.
В период с 12.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 250 родителей, получены следующие результаты:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 92 процент;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 85 процента;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации  – 80 процентов;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг  – 92 процента;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым  – 96 процентов.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом.
Статистическая часть
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2025.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования,
в том числе обучающиеся:
	человек
	310

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	310

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	56

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	254

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	310 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	3 (1,0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	3 (1,0%)

	присмотру и уходу
	
	3 (1,0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	45

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	28

	с высшим образованием
	
	18

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	18

	средним профессиональным образованием
	
	8

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	4 (13%)

	с высшей категорией
	
	2 (6,4%)

	первой категорией
	
	2 (6,4%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	2 (7%)

	больше 30 лет
	
	15 (53%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	до 30 лет
	
	6 (22%)

	от 55 лет
	
	5 (18%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	65 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	52 (80%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	28/310

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1622,50 кв. м
	5,3

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	225,20 кв. м
	5,0

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Вывод:
Анализ показателей за 2025 год указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы дошкольного образования в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют достаточную (требуемую) квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.





45

image2.jpeg




